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En esta pestafia debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generar Actividades Plan de Accion” una Unica vez para que le indique las actividades propuestas a realizar como resultado del diagnédstico.
2. Diligenciar las casillas en gris para indicar las acciones puntuales a realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.

3. Este plan de accién diligenciado debe ser remitido al Empresario frente a la concertacién realizada.

ACTIVIDADES
INDICADOR PLAN DE ACCIONES FECHA INICIO DIAS HORAS FECHA FIN RESPONSABLE

Claridad de Roles y
Responsabilidades

Eficiencia en la Toma de

1. Estructura y Organizacion: Decisiones

Alcance de los Objetivos
Organizacionales

Gestion de Recursos
Financieros

2. Gestién Financiera: Seguimiento Presupuestal

Registro de Ingresos y
Gastos

Oferta de Productos y
Servicios de la Empresa

Proceso de Produccién o
Prestacion de Servicios

3. Capacidad de Produccién
y Servicio:

Capacidades Técnicas y
Tecnoldgicas:

Reclutamiento, Seleccion y

Retencién de Personal

4. Gestion de Recursos
Humanos:

Programas de
Capacitacién y Desarrollo

« Falta de claridad
en los roles
« Falta de
actualizacion en el
organigrama
« Falta de revision
periédica de roles.-

+ Demoras en la

toma de decisiones

« Falta de protocolos
para crisis.-

« Falta de definicion
de objetivos claros
« Falta de
establecimiento de
metas medibles
« Falta de
evaluacion de
progreso.-

* Calidad del
sistema contable
« Planificacion
financiera a corto y
largo plazo
« Precision en el
registro de ingresos y
gastos.-

« Eficacia enla
elaboracién y
seguimiento de
presupuestos
anuales
« Eficiencia en el
andlisis y correccion
de desviaciones
presupuestarias
* Flexibilidad en la
adaptacion de
presupuestos a
cambios en el
mercado.-

+ Organizacién del
registro de ingresos y
gastos
* Cdlidad de las
conciliaciones
bancarias
* Andlisis de
rentabilidad y
liquidez

* Evaluacién de la
satisfaccion del
cliente.-

« Documentacién y
estandarizacién del
proceso.

+ Uso de tecnologias
innovadoras.

* Control de calidad
en el proceso.-

* Actudlizacién del
inventario de
capacidades.
* Formacion y
desarrollo del

personal en
capacidades
técnicasy
tecnolégicas.
* Inversiones en
tecnologia para
competitividad.-

« Estructuray
fransparencia del
proceso de
reciutamiento.
« Claridad y
relevancia de los
criterios de seleccion
- Estrategias de
participacion y
retencion de
personal.-

« Oferfa y relevancia
de los programas de
capacitacién.

« Evaluacién de la
efectividad de los
programas de
capacitacién.

« Apoyo al desarrollo
profesionaly
personal.-

Realizar organigrama
y manual de
funciones

Socializacién de
hemramienta de
protocolos para crisis
y riesgos.

Estructuracion de la
plataforma
estratégica.

Socializacion del
modulo financiero
del plan de inversion.

Diligenciamiento del
modulo de costos y
gastos del plan de
inversion.

Socializacion de
mddulo de
indicadores

financieros del plan
de inversion.

Elaboracion de
instrumento para
medicion de la
satisfaccion del
cliente.

Revision y
estandarizacién del
proceso de
prestacion del
servicio.

Identificacion de las
necesidades de
equipos y
verificacion de los
existentes.

Planeacion del
proceso de GTH
(Gestion del talento
humano).

Planeacién de los
procesos de
capacitacion segin
la gestion del TH.

10/06/2026

10/06/2026

7/07/2026

7/07/2026

7/07/2026

7/07/2026

7/08/2026

8/08/2026

9/08/2026

7/09/2026

8/09/2026

10/06/2026

10/06/2026

7/07/2026

7/07/2026

8/07/2026

8/07/2026

7/08/2026

8/08/2026

9/08/2026

9/09/2026

8/09/2026

Orienta
empresaria

y

empr

Orienta

empresaria

empr

Orienta
empres:

Orientador y
empresaria

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR



5. Relaciones y Alianzas:

6. Estrategia Comercial:

7. Gestion Ambiental,
Sostenibilidad y Compromiso
Social:

8. OTROS

Ambiente Laboral
Colaborativo y de Respeto

Relaciones con
Proveedores, Clientes y
Otras Entidades

Alianzas Estratégicas

Gestion de Conflictos

Estrategia de
Diferenciacion

Comprension de las
Necesidades del Publico
Objetivo

Programas y Estrategias de
Responsabilidad Social
Ambiental
2ndy GIgUIT UspECio
importante que no se haya
abordado en este

3En qué drea de gestion
considera que se necesita
unainversion econémica?
Explique detalladamente

« Promocién de la
colaboracién entre
miembros

« Seguimiento de
relaciones con
partes inferesadas
« Estrategias de
fortalecimiento de
relaciones.

+ Evaluacion de
satisfaccion y
refroalimentacion de
partes interesadas.-

« Evaluacion del
impacto de alianzas
estratégicas.

* Establecimiento de
acuerdos claros en
dlianzas estratégicas.

+ Proceso de gestion
de confiictos
« Evaluacion de
métodos de
resolucion de
confiictos.-

« Identificacion y
comunicacion
de elementos
diferenciadores.
+ Desarrollo de
estrategia de
posicionamiento.
* Monitoreo y
ajuste de
estrategios
comerciales.-

* Invesiigacion
de mercado
para
comprender
necesidades y
preferencias.

« Utilizacion de
andlisis de datos
y segmentacion
de clientes.

* Realizacion de
pruebas piloto o
estudios de
viabilidad.-
 FUICIPUCIonN
en programas de
responsabiiidad
sevea
necesidad de
un plan de
Sevela
necesidad de
un plan de
inversién para
adquirir
mercancia,
materia prima,
equipos
tecnologicos
para el proceso
de elaboracion,
capital para
arriendo, salarios
y ofras
necesidades
para el desarrollo
de nuestra

Socializacién de la
cultura
organizacional y sus
ventajas para la
empresa.

Elaboracién de
instrumento para
medicion de la
satisfaccion de
proveedores.

Identificacion de
oportunidades de
negocios y alianzas
estratégicas segun
plan de inversion.

Andlisis y
socializacion de
instrumento de

gestion de conflictos.

Desarrollo de

estrategias de mix de

markefing para plan
de inversion.

Planeacion del
estudio de mercados
para plon de
inversion.

Desarrollo de
esfrategias de RSA.

Plan de inversion

Plan de inversion

9/09/2026

7/10/2026

8/10/2026

9/10/2026

7/11/2026

8/11/2026

9/11/2026

10/11/2026

11/11/2026

9/09/2026

7/10/2026

8/10/2026

9/10/2026

8/11/2026

9/11/2026

9/11/2026

13/11/2026

14/11/2026

Orientador y
empresaria

Orientador y
empre

Orientadory
empresaria

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR

POR INICIAR



